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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

ENTRE LA

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES,
CENTROS Y CLUBES PARA LA UNESCO

Y

EL CONSEJO GLOBAL PARA LA TOLERANCIA
Y LA PAZ

En Madrid, a 3 de marzo de 2022
REUNIDOS
De una parte:
D. Alberto Guerrero Fernandez,
Presidente de la Federacion Espariola de Asociaciones, Centros y Clubes
para la UNESCO (FECU)
Y de otra:

D. Ahmed Bin Mohamed Aljarwan,
Presidente del Consejo Global para la Tolerancia y la Paz

Comparecen en nombre y representacion de las entidades
mencionadas y, de modo reciproco, se reconocen capacidad para
formalizar el presente memorandum de entendimiento a cuyo efecto:




EXPONEN

PRIMERO. - Que la Federacion Espanola de Asociaciones, Centros y Clubes para la
UNESCO, de ahora en adelante (FECU) es una Asociacion de ambito estatal de interés
general y utilidad publica, sin animo de lucro, de caracter no gubernamental, libre e inde-
pendiente, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espanola, de la Ley Organica
1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, Inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el numero 719 el 19 de febrero
de 1987, fundada el 22 de marzo de 1986 y con domicilio social en la Calle Ramdn y Ca-
jal, 22, Primero, 28902 Getafe-Madrid. La Federacion tiene como FINES contribuir a la
realizacion del ideal de la UNESCO de “contribuir al mantenimiento de la paz y la seguri-
dad en el mundo promoviendo, a través de la educacion, la ciencia, la cultura y la comuni-
cacion, la colaboracion entre las naciones, a fin de garantizar el respeto universal de la
justicia, el imperio de la ley, los derechos humanos y las libertades fundamentales que la
Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos sin distincion de raza, sexo,
idioma o religion.”.

Que, asimismo, la FECU, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar en consecuencia todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el

ordenamiento juridico.

SEGUNDO. - Que EIl Consejo Global para la Tolerancia y la Paz (GCTP) es una institu-
cion que comprende el Parlamento Internacional para la Tolerancia y la Paz (IPTP), donde
confluyen mas de 80 Parlamentos de todo el mundo y la Asamblea General, con lideres
mundiales, universidades y grupos de expertos.

Tiene como objetivos:

e Promover el valor de la tolerancia y la cultura de la paz.

e Luchar contra la discriminacion, el sectarismo religioso, el etnocentrismo y la intole-
rancia sectaria entre los seres humanos.

e Desarrollar las normas del derecho internacional para fortalecer los principios de to-
lerancia para lograr la paz.

Tiene como principios:

e Respeto de los principios de las Naciones Unidas y apoyo al logro de sus objetivos.

e Respeto de las normas del derecho internacional pertinentes a la labor de las orga-
nizaciones no gubernamentales.

e Respeto de las leyes nacionales de los Estados donde se ejercen las funciones del
Consejo y el empoderamiento de las mujeres, los jovenes y las personas con dis-
capacidad, permitiendoles desempenar funciones efectivas en los planos nacional
e internacional.

TERCERO. - Que ambas Instituciones tienen interés comun en el estudio y promocion de
los Derechos Humanos y en defender y divulgar, dentro de sus respectivas competencias,
los principios de la Carta de las Naciones Unidas y de la UNESCO, asi como formar per-
sonas plenamente responsables y libres, sensibles a los problemas sociales y comprome-
tidas con una idea de progreso basada en la libertad, la justicia y la tolerancia.
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CUARTO. - Que para conseguir un mayor grado de eficiencia y de eficacia en sus respec-
tivos ambitos, ambas instituciones consideran necesario desarrollar iniciativas de colabo-
racion en todas las materias afines a ambas instituciones a través de las actividades que

desarrollen sus diferentes érganos competenciales.

Asimismo, vista la conveniencia de esta colaboracion y cooperacion, es necesario
fijar un marco de actuacion al cual se adapten las sucesivas acciones que se lleven a tér-
mino.

QUINTO. - Que, por su parte, EI Consejo Global para la Tolerancia y la Paz reconoce e/
papel que puede desempeniar la FECU como entidad capaz de promover actividades de
interés general que permitan acercar a todos los ciudadanos que lo deseen y reunan los
requisitos exigidos para ello, a los cuales van destinadas las actividades impulsadas por
una institucion internacional de tan reconocido prestigio, como es la UNESCO.

SEXTO. - Que, en definitiva, ambas partes manifiestan el mutuo interés por la coopera-
cion entre ambas instituciones, con objetivos coincidentes, como un valor que se ofrece a
los ciudadanos del mundo, a través de la divulgacion y fomento de las actividades y los
fines propios de la FECU y de EI Consejo Global para la Tolerancia y la Paz.

En virtud de lo expuesto, las partes, reconociéndose capacidad y competencia sufi-
ciente para intervenir en este acto, proceden a formalizar el presente Memorandum de
Entendimiento de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

Queda establecido el presente Memorandum de Entendimiento como un marco de
colaboracion entre El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz y la FECU para regu-
lar las relaciones mutuas respecto a la realizacion de cuantas actividades, de indole edu-
cativo, social, cultural y cientifico que, conectadas con los programas de ambas partes, se
consideren de interés mutuo y relacionadas con los objetivos desarrollados conjuntamente

por las instituciones firmantes.

Las actividades que puedan tener lugar, fruto de la cooperacion entre las partes, se
fijiaran de mutuo acuerdo entre las mismas, las cuales determinaran las acciones que se
vayan a realizar y los compromisos de caracter economico o técnico que asume cada una
de ellas. A tal fin se redactaran Acuerdos de Colaboracion especificos para cada accion
conjunta en los que se haré constar los derechos y obligaciones que corresponderan a
cada una de las partes en las mismas.

Las instituciones firmantes podran contar con la colaboracion de Organismos, Insti-
tuciones y Empresas de caracter publico o privado que estén relacionados con el objeto
del presente Memorandum, y cuya colaboracion técnica o economica se considere de in-
terés para el mismo, siempre y cuando no entren en conflicto con el caracter propio y los
valores que presiden la actuacion de las entidades firmantes.
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SEGUNDA. - ACTIVIDADES AMPARADAS EN EL MEMORANDUM DE ENTENDI-
MIENTO

Las actividades amparadas en este Memorandum seran apoyadas por ambas par-
tes, de acuerdo con lo que se establezca en los Acuerdos de Colaboracion correspondien-
tes que en cada caso se pacten. Ambas partes colaboraran en la obtencion de recursos
procedentes de entidades colaboradoras y otras Instituciones y Empresas tanto espariolas
como extranjeras.

TERCERA. - DESARROLLO DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO.

El convenio podra desarrollarse mediante la organizacion de congresos, cursos,
encuentros, certamenes, seminarios, actividades de formacion y exposiciones de caracter
pedagdgico, educativo, histérico, cultural o cientifico, por ejemplo:

- Desarrollar sistemas educativos que promuevan un aprendizaje a lo largo de toda
la vida para todos, de gran calidad e inclusivo.

- Ayudar a los jovenes para que sean ciudadanos del mundo creativos y responsa-
bles.

- Fomentar la cooperacion transnacional por medio de proyectos y de redes, a fin de
alcanzar los objetivos de Naciones Unidas y de La UNESCO.

- Difusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Ofras actividades:

- Organizacion de actividades relacionadas principalmente sobre derechos huma-
nos, diversidad cultural, patrimonio material e inmaterial, medio ambiente, coope-
racion nacional e internacional, lucha contra el racismo, salud, enfermedades con-
tagiosas, ciencia y tecnologia, comunicacion, juventud, mujer, cambio climatico, li-
teratura y educacion y cultura, y difusion de la Agenda 2030.

- Edicion de recursos didacticos, articulos, murales y cualquier otro material audiovi-
sual que sirva para la divulgacion de las actividades y principios recogidos en la
Carta de las Naciones Unidas y en la Constitucion de la UNESCO se ajusten a los
principios y objetivos de la UNESCO, tales como los relativos a la defensa de dere-
chos humanos y a la diversidad cultural, lucha contra el racismo y la xenofobia, pro-
teccioén del medio ambiente y del patrimonio inmaterial, etc.

- El apoyo y coordinacion de la FECU con la red de Catedras UNESCO, dentro del
Programa UNI TWIN, en colaboracion con Universidades espariolas o extranjeras.
A tal fin la FECU colaborara con El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz
en aquellos aspectos que, dentro de sus competencias y posibilidades, le sean re-
queridos. .

- Todas aquellas que puntualmente se estimen convenientes y fomenten la consecu-
cion del objeto del Memorandum de Entendimiento.

CUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente
Memorandum de Entendimiento se creara una Comision de Seguimiento que estara for-
mada por un representante de cada una de las partes firmantes.
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La Comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que lo solicite cual-
quiera de las partes interesadas, al objeto de proponer acciones de colaboracién conjun-
tas para el siguiente periodo, definiendo sus modalidades de ejecucion y los medios ne-
cesarios para su realizacion y, en consecuencia, elevar las propuestas a los correspon-
dientes Programas Operativos Anuales de cada entidad y, llegado el momento, a la firma
de Acuerdos de Colaboracion especificos.

La Comision tendra asimismo como funcion la de examinar los resultados de la
cooperacion realizada, asi como la aplicacion presupuestaria y su justificacion, y propo-
ner a las partes la aprobacion de la rendicion de cuentas, quedando las cantidades no
Jjustificadas o no aplicadas a los fines convenidos sujetas al reintegro de principal e intere-

Ses.

QUINTA. - COMPROMISOS QUE ASUME LA FECU

Por todo ello la FECU se compromete a lo siguiente:

- Elaborar una programacion en la linea de lo recogido en la clausula tercera y en-

caminada al cumplimiento de sus fines.
Colaborar con El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz para el desarrollo
de un programa conjunto de actividades encaminadas a difundir la cultura de paz,
promover la diversidad cultural, el respeto y proteccion del patrimonio historico-
cultural y el medio ambiente, si las partes, en el momento oportuno, asi lo conside-
ran y se dan las condiciones necesarias para ello.

- Organizar actividades conmemorativas de los dias internacionales proclamados por
la UNESCO y por las Naciones Unidas, o entre otros que puedan proclamarse o
modificarse, recogidos en el Anexo I:

- Con caracter anual, FECU pondra a disposicion de El Consejo Global para la To-
lerancia y la Paz una Memoria de las actividades realizadas.

- La FECU, remitira a la Secretaria General de la Comision Esparnola de Coopera-
cion con la UNESCO copia del presente convenio y, en lo sucesivo, comunicara
anualmente toda accion o actividad que, sin estar mencionada en el mismo, pueda
ser considerada de interés en relacion con las materias en él recogidas, asi como
cualquier otra medida adoptada en relacion con la aplicacion del mismo. Las infor-
maciones recibidas seran comunicadas y enviadas a todos las Asociaciones, Cen-
tros y Clubes para la UNESCO federados.

- En todas sus actividades la FECU dejara constancia de la colaboracion con El
Consejo Global para la Tolerancia y la Paz.

SEXTA. - COMPROMISOS QUE ASUME LA GLOBAL COUNCIL FOR TOLERANCE
AND PEACE

El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz se compromete a proponer accio-
nes conjuntas en el marco de las lineas prioritarias definidas en este Memorandum. De
esta forma colaborara, siempre que las actuaciones no interfieran en el normal funciona-
miento de ElI Consejo Global para la Tolerancia y la Paz y se den las condiciones de
disponibilidad, a la promocion de las siguientes lineas de actuacion:

e Comunicacion e informacion: facilitar el acceso de la informacion a través de publi-
caciones.
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e Cultura: promover la diversidad cultural, promocionar y proteger el patrimonio y po-
tenciar el dialogo intercultural.

o Ciencias Sociales: promover los derechos humanos y la tolerancia y apoyar la lu-
cha contra el racismo.

e FEducacion: colaborar con los Centros Educativos y Escuelas Asociadas de la
UNESCO. Trabajar por una ensenanza de calidad.

e Ciencia y Tecnologia: contribuir a la preservacion de un medio ambiente sostenible.

Con esta colaboracion se persigue contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), Agenda 2030 y a las orientaciones y lineas generales de accion que la UNES-
CO fij6 en la ultima reunion de su Conferencia General.

Asimismo, El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz pondra a disposicion de
la FECU su memoria anual de actividades y dejara constancia de la colaboracién con la

FECL.

SEPTIMA. - COORDINACION Y FUTUROS ACUERDOS

Ambas partes colaboraran, en la medida de lo posible, en la busqueda de vias de
financiacion, publica y privada, adicionales con el fin de asegurar el correcto funciona-
miento de las actividades que se programen.

Asimismo, podra acordarse el impulso de cualquier iniciativa que se considere pue-
da contribuir al mejor cumplimiento de los fines del presente Memorandum de Entendi-
miento. El contenido y desarrollo concreto de estas iniciativas, asi como de los compromi-
sos aqui recogidos, sera acordado por las partes, pudiendo manifestarse por escrito en
Acuerdos de Colaboracion especificos y quedando, en su caso, incorporado como anexo
al mismo. En el caso de que no fuera posible, se subscribira en documento aparte, con las
formalidades que fueran preceptivas.

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este
acuerdo estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especifi-
cos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspon-
diente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos que figuraran como
autores en las publicaciones que se puedan derivar.

NOVENA. - REGIMEN JURIDICO

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por
darios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de algun caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por cese de labores académicas o administrativas.

DECIMA. - ADHESION AL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

El presente Memorandum de Entendimiento prevé la posibilidad de quedar abierto
a la firma de otros Centros y Clubes asociados a proyectos comunes, asi como de cual-
quier otra Institucion publica o privada, nacional o internacional, siempre y cuando su ob-
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jetivo sea la realizacién de actividades con la FECU, segun clausula sexta, debiendo ser
aprobado previamente por las partes.

Las partes estaran sometidas en todos los términos a la obligacion del presente
Memorandum de Entendimiento en igualdad de condiciones.

UNDECIMA. - DURACION DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

La vigencia de este Memorandum de Entendimiento sera de cuatro afios desde la
firma de este, pudiendo ser posteriormente renovado por periodos iguales y acuerdo de
ambas partes expresado con antelacion minima de tres meses; si bien, cualquiera de las
partes podra denunciarlo poniéndolo en conocimiento de la otra al menos con tres meses
de antelacion a la fecha en que se desea dejarlo sin efecto. No obstante, habran de ser
finalizadas, con arreglo al presente Memorandum, las acciones que se encuentren en cur-

SO.

Asimismo, podra ser objeto de resolucion en los términos establecidos en la legis-
lacion civil, y siempre y cuando previamente se hubiera intentado el procedimiento recogi-
do en la clausula novena.

En prueba de conformidad, sellan y firman por ambas partes el presente Memoran-
dum de Entendimiento, por duplicado, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamien-
to, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Por El Consejo Global para la Tolerancia y la Paz Por la FECU- UNESCO
\.___, ‘J/FJ

D. Ahmed Bin Mohamed Al Jarwan D. Alberto Guerrero Fernandez

Pasaporte: R16G80165 D.N.I.: 01062482C

MADRID, 3 DE MARZO DE 2022



ANEXO |

24 ENERO: DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION. ONU

12 FEBRERO: DIA MUNDIAL CONTRA EL USO DE MENORES SOLDADO
20 FEBRERO: DIA MUNDIAL PARA LA JUSTICIA SOCIAL. ONU

08 MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. ONU

21 MARZO DIiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN. ONU

02 ABRIL. DIA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO. ONU
23 ABRIL: DIA DEL IDIOMA ESPANOL. UNESCO

21 MAYO DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIALOGO Y
EL DESARROLLO. UNESCO

05 JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE. ONU
12 AGOSTO: DIiA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD. ONU
08 SEPTIEMBRE: DiA INTERNACIONAL DE LA ALFABETIZACION. UNESCO

09 SEPTIEMBRE CELE_BRACIC)N DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS DEL NINO.

15 SEPTIEMBRE DiA INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA. UNESCO

21 SEPTIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ UNESCO

23 DE SEPTIEMBRE: DIiA INTERNACIONAL DE LAS LENGUAS DE SENAS
01 OCTUBRE DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DE EDAD

05 OCTUBRE: DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

18 OCTUBRE: DIiA MUNDIAL DE PROTECCION DE LA NATURALEZA. ONU
24 OCTUBRE DIA DE LAS NACIONES UNIDAS

04 NOVIEMBRE Di'A DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA

16 NOVIEMBRE DIiA INTERNACIONAL DE LA TOLERANCIA. UNESCO
20 NOVIEMBRE. DIA UNIVERSAL DEL NINO. UNICEF

03 DICIEMBRE DIA INTERNACIONAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD
10 DICIEMBRE DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO Il
ASOCIACIONES, CENTROS Y CLUBES PARA LA UNESCO FEDERADOS

CENTRO UNESCO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CENTRO UNESCO DE MOTRIL

CENTRO MALAGA EDUCACION CULTURA Y PAZ

CLUB ESPECIALIZADO UNESCO ARAGON

CENTRO UNESCO GRAN CANARIAS

ASOCIACION UNESCO DE IGUALADA

ASOCIACION UNESCO DE EXTREMADURA

CENTRO UNESCO GETAFE-MADRID

CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO- UNESCO ETXEA
ALENTRO UNESCO VALENCIA MEDITERRANEO
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